REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA AGRUPACION MUSICAL
DE LA COMPARSA DE ESTUDIANTES DE PETRER, “LA JARANA”,
APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 15 DE JUNIO 2010, PARA
SU PRESENTACION A LA ASAMBLEA GENERAL DE 1 DE JULIO DE 2010.

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1 Denominacion

Se constituye la “Agrupacion Musical de la Comparsa de Estudiantes: La
Jarana”, incluida en el seno de la referida “Comparsa de Estudiantes de Petrer “, y en
cuanto tal en la “Unidn de Festejos de San Bonifacio, Martir”; de Petrer (Alicante).

La Comparsa se compromete a colaborar con los medios materiales, econémicos
y humanos que por sus 6rganos de direccidn y representacion se considere necesario, a
la supervivencia de la agrupacion y al cumplimiento de sus fines siempre de acuerdo
con lo establecido en los reglamentos de la comparsa y de La Jarana.

Art. 2 Personalidad Juridica

La agrupacion no tiene personalidad juridica propia, ni capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone, siendo en
todo momento parte integrante de la “ Comparsa de Estudiantes de Petrer “, y en Gltima
instancia de la referida Union de Festejos de San Bonifacio, Martir.

El funcionamiento de “La Jarana” estard sometido al Reglamento de la

Comparsa, y sélo a los efectos de los articulos 36 , 37 y 38 del mismo tendra la
consideracion de fila.

Art. 3 Domicilio y &mbito de actuacion

El domicilio de la Agrupacion sera el mismo que el de la Comparsa de
Estudiantes de Petrer, Calle Leopoldo Pardines 13 en Petrer (Alicante) codigo postal
03610.

La agrupacion realizara principalmente sus actividades en el &mbito territorial de
la Comunidad Valenciana, sin perjuicio de poder realizar actos, actuaciones o
actividades en otros lugares de Espafia y del extranjero.

Art. 4 Fines

Esta agrupacién carece de animo de lucro, teniendo como finalidad promover,
proteger, fomentar y difundir la ensefianza, practica y aficion de la musica entre sus



asociados a través de los instrumentos variados, como la tarota, violin, etc , etc asi como
a través de los diferentes instrumentos de percusion.

Art.5 Actividades

A tales efectos, y como grupo musical realizara todas aquellas actividades que
fomenten la masica, tanto en sus aspectos culturales, artisticos, recreativos y populares,
y de manera particular, la promocion y difusion del arte musical por medio de actos,
actuaciones o actividades, y ello especialmente, en las fiestas de Moros y Cristianos,
siempre en representacion de la Comparsa de Estudiantes.

La agrupacién musical “La Jarana”, de acuerdo con sus fines, se compromete a
participar en los actos de la Comparsa, de las Fiestas de Moros y Cristianos y musicales

y festeros en general que se determine de acuerdo con el presente reglamento, siempre
en el seno de la comparsa o en representacion de la misma.

CAPITULO II.- DE LOS MIEMBROS DE LA AGRUPACION

Art. 6 Tipos de miembros

Podrén formar parte de la agrupacion todas las personas fisicas que libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la agrupacion con arreglo
a los siguientes principios:

Cualquier Comparsista de la Comparsa de Estudiantes de Petrer.
Cualquier no asociado a la misma que lo solicite.

En el segundo caso , el interesado debera presentar una solicitud por escrito al
organo de representacion, y éste resolverd en la primera reunion que celebre; si el
solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en este reglamento. En caso de resultar
rechazado se podré recurrir ante la Junta de Gobierno de la Comparsa.

Se establecen los siguientes tipos de miembro :

a) Miembro Comparsista
b) Miembro no comparsista

El componente no comparsista no podrd participar en ningdn acto de la
Comparsa de Estudiantes salvo en los que participe en cuanto miembro de La Jarana.

La condicion de miembro no comparsista se entiende temporal, como una forma
de prueba y aproximacion a la actividad. En un plazo maximo de cinco afios desde su
ingreso los componentes no comparsistas  deberdn adquirir  la condicion de
comparsistas.



Ademas de los socios, la Jarana podra contar para actuaciones concretas con la
colaboracion de musicos y otros personal , que no gozaran de los derechos sociales ni
se haran cargo de pago de ninguna cuota social

Art. 7 Derechos de los miembros

Los derechos que corresponden a todos componentes de la agrupacion son los
siguientes:

A participar en las actividades de la agrupacion .

A ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de representacion de
la agrupacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a
toda la informacion a través de los 6rganos de representacion.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Art. 8 Deberes de los miembros

Los deberes de los miembros de la agrupacion son los siguientes:

Compartir las finalidades de la agrupacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a este
reglamento, puedan corresponder a cada miembro.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Comparsa, la agrupacién, asi como las instrucciones
técnicas del Director Musical.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Compromiso de buen uso del instrumento que se le entregue, para lo cual sera

obligatorio, suscribir documento que lo corrobore.

Art. 9 Causas de baja

Son causa de baja en la agrupacion:

La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los 6rganos de
representacion.



No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante una anualidad .

Art. 10 Régimen sancionador

La separacion de la agrupacion de los miembros de la misma por motivo de
sancién tendrd lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

Cuando deliberadamente se impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los
fines sociales.

Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento
de los 6rganos de representacion de la agrupacion.

CAPITULO II1.- EL ORGANO DE GESTION

Art. 11 La Comision delegada y Direccion Musical.

La Comision delegada a de “ La Jarana “, sera nombrada por el Presidente de la
Comparsa de Estudiantes entre los componentes de dicha agrupacion musical.

Como minimo se designara:

.-Un Secretario encargado de la direccion de las reuniones, las actas, registro de
miembros, correspondencia y la administracion en general.

.-Un Tesorero, que llevara la contabilidad, libro de inventario, y elaborard los balances,
estados de cuentas y presupuestos.

.-Tres vocales

.- La agrupacion La Jarana , contard con un Director Musical, que llevard la
direccion técnica de la agrupacion, coordinara el proceso de aprendizaje, propondra el
nombramiento del profesorado v dirigira a la agrupacion en sus actuaciones.

El presidente de la Comparsa, a propuesta de la Comisién Delegada, presentara a
una asamblea de miembros de la jarana, convocada al efecto, la propuesta de
nombramiento o cese del Director Musical, debiendo obtener dicho nombramiento méas
votos favorables que contrarios. Esta propuesta debera ser ratificada por la Junta de
Gobierno de la Comparsa quien podra aceptar o rechazar el cese o nombramiento
citados.



Art. 12 Competencias

Son competencia de la comision delegada:

.-Elaborar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio , asi como los
presupuestos anuales de ingresos y gastos, que incluira propuesta de las cuotas
ordinarias.

.- Presentar los mismos a la Junta Directiva para que los supervise, y traslade a
la Asamblea General, para su aprobacion definitiva como parte integrante de los de la
Comeparsa.

.-Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la agrupacion
cumplir sus fines.

-Acordar con la junta directiva las actuaciones y participaciones en actos
musicales y festeros, debiendo en todo caso la junta aprobar dicha participacion.

.-Proponer a la Junta Directiva la aprobacion de derramas de lo miembros de la
agrupacion y de aportaciones extraordinarias de la comparsa, que en todo caso seran
aprobadas por la Asamblea General.

-Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
agrupacion, asi como el inventario de los instrumentos y otros bienes a disposicion de la
agrupacion.

.- Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto en este reglamento y
dar cuenta de ello a la Junta Directiva.

.-Ejercer cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera especifica
en este reglamento al Presidente, la Junta Directiva o de Gobierno, o la Asamblea
General de la Comparsa.

~Trasladar a la Junta Directiva, la realizacién de actividades & propuestas
propias para mejorar en su funcionamiento, asi como las peticiones de uso de los locales
sociales.

.-Designar un vocal para formar parte de la Junta de Gobierno de la Comparsa y
representar publicamente a la agrupacién por delegacion del Presidente de la Comparsa.

.-Aprobar la propuesta del Director Musical de contratacion de profesorado y
sus retribuciones.



Art. 13 Duracion del mandato en el érgano de representacion

Los miembros de la Comision acabaran su representacién con idéntica
periodicidad que la Junta Directiva 6 cuando el Presidente lo considere oportuno.

Art. 14 Reuniones del 6rgano de representacion

El 6rgano de representacion, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad
que sus miembros decidan. Se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de
sus componentes.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria
previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.  Los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de los asistentes.

Las sesiones seran dirigidas por el Secretario, salvo que asista el Presidente de la
Comparsa, un Vicepresidente , o un vocal de la Junta Directiva expresamente delegado
por aquel. En tal caso el Presidente, Vcpte o vocal delegado tendrd voz y el voto
dirimente en caso de empate.

Los miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.

Se levantara Acta por el Secretario de los acuerdos, propuestas y deliberaciones,
que sera aprobada en la sesion posterior.

CAPITULO IV DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 15 Presupuesto y recursos econémicos

El presupuesto anual serd elaborado cada afio por la Comisién delegada y se
presentard a la Junta Directiva de la Comparsa quien lo podra mantener o modificar,
segun considere, y lo presentara a la Asamblea General Ordinaria que lo aprobara como
parte del presupuesto anual de la Comparsa

Los recursos economicos de la Agrupacion se nutriran de:

-De las cuotas que fije la Asamblea General Ordinaria a sus miembros, al
aprobar el presupuesto anual.

.-De las aportaciones de la Comparsa que se aprueben en su presupuesto anual.

.-De las subvenciones oficiales o particulares.



.-De donaciones, herencias o/y legados.

.-De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.

.-De las actividades de todo tipo que se organicen por la agrupacion, de acuerdo
con el articulo 16 de este reglamento.

Al finalizar cada ejercicio economico se laborard el balance y el estado de
cuentas del mismo que se presentaran a la Junta Directiva de la Comparsa quien lo
visard y, en su caso, presentara a la Asamblea General Ordinaria que lo aprobard como
parte del balance anual de la Comparsa

Art. 16 Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de
los fines de la Agrupacidn, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados
ni entre sus conyuges 0 personas que convivan con aquellos con anéloga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Art. 17 Cuotas

Todos los miembros de la agrupacion tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que se
determina a continuacién.

La Comision delegada propondra a la Junta Directiva, las cuotas de ingreso,
cuotas periddicas mensuales, y cuotas extraordinarias o derramas, que estime
necesarias. La Junta Directiva si asi lo estima elevara dicha propuesta a la Asamblea
General Ordinaria del mes de junio, 0 en caso de urgencia, a una Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

El ejercicio econdmico, al igual del de la Comparsa, quedara cerrado el 30 de
Mayo de cada afio. Comenzado el dia 1 Junio.

Art. 18 Tipos de Cuota

Se establecen tipos de cuota :

.-Cuota Anual Fija para mayores de edad, que sera igual para todos los socios,
que se fija inicialmente en 15 euros.



.-Cuota suplementaria de socios no Comparsistas que se fija en 200 € anuales
para instrumentos de percusion y 230 para instrumentos melddicos.

.-Cuota de los socios comparsistas por asistencia a clases de formacion, que se
fija en 80 € para instrumentos de percusion y 100 € para instrumentos melddicos.

Los menores de edad, sean 0 no comparsistas, pagaran una cuota de 50 €
anuales.

En cada presupuesto anual se fijard la cuantia de estas cuotas para dicha
anualidad y su distribucion en mensualidades.

El instrumento en el caso de miembro comparsista, podra ser adquirido por la
comparsa

El miembro no comparsista debera utilizar un instrumento de su propiedad.

Art. 19 Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente, del Tesorero de la Comparsa y del
Tesorero de la Jarana, asi como otro miembro de la Comisidn delegada.

Para poder disponer de fondos, serén suficientes dos firmas, de las cuales, una
sera necesariamente la del Tesorero de La Jarana.

CAPITULOV DE LA UNIFORMIDAD Y EMBLEMAS.

Art 20 : Uniformidad:

La agrupacion La Jarana actuara uniformada en todos los actos en que tome
parte, incluyendo el personal que sea invitado puntualmente.

En los actos y desfiles que tengan lugar con motivo de las fiestas en Honor a San
Bonifacio, Martir, los miembros de La Jarana vestiran el traje de guerrilla de la
Comparsa y el gorro distintivo.

Cuando participen en otras fiestas de otras localidades y siempre que los
festeros participantes vayan uniformados como Estudiantes o festeros , se podra vestir a
juicio de la Comision delegada el traje oficial de la Comparsa.

En las deméas ocasiones, mas informales, se vestird un uniforme que se apruebe
por la Junta Directiva a propuesta de la Comision delegada que utilizard& como
dominante el color tradicional de la uniformidad de la Comparsa —el Negro- y en su
caso podra llevar adornos Blancos, becas y cintas y escarapelas multicolores- y , en



todo caso, el gorro cuartelero distintivo de la misma, de acuerdo con el articulo 19 del
vigente reglamento de régimen interno de la Comparsa.

Art 21 Banderin.

La agrupacion la Jarana dispondra de su propio banderin que sera portado a la
cabeza de la misma en todos los actos de calle en que participe la agrupacion y
presidira los actos y actuaciones celebrados en recintos cerrados. El disefio de dicho
Banderin se inspirara en los colores y simbolos tradicionales de la Comparsa, y debera
ser aprobado por la Junta Directiva de la misma.

Art 22 Emblema.

La Jarana dispondra de un emblema, disefiado conforme se ha dicho para el
banderin, que junto al escudo heraldico de la Comparsa, de acuerdo con el articulo 18
del Reglamento de la Comparsa, figurara en todos los escritos y elementos burocraticos.
Dicho emblema o su modificacion seran aprobados por la Junta de Directiva de la
Comparsa a propuesta de la Comision Delegada.

CAPITULO V.- DISOLUCION DE LA AGRUPACION. APROBACION Y
MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Art. 23 Causas de Disolucion

La Agrupacion podra ser disuelta, si asi lo acuerda la Asamblea General de la
Comparsa

Art. 24 Liguidacion

La disolucion de la agrupacion abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del
cual la entidad conservara sus derechos y obligaciones.

Acordada la disolucion los miembros del 6rgano de representacion en el
momento de la disolucion y la Junta Directiva de la Comparsa se convierten en
liquidadores,

Corresponde a los liquidadores:

.-Velar por la integridad del patrimonio de la agrupacion.

.-Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

.-Cobrar los créditos de la agrupacion y pagar a los acreedores.

.-Ingresar el fondo restante en las cuenta ordinarias de la Comparsa.



.-Presentar cuentas de la liquidacion ante la Asamblea General de la Comparsa.

Los miembros de la agrupacion no responden personalmente de las deudas de la
misma.

Art 25: Aprobacion y modificacion del presente reglamento.

El presente reglamento sera aprobado por la Asamblea General de la Comparsa,
pasando a ser aplicado inmediatamente.

Del mismo modo podrd ser modificado por acuerdo de dicha Asamblea
debidamente convocada para ello.

En Petrer a 15 de junio de 2.010.



FICHA DE SOCIO

“LA JARANA” - COMPARSA ESTUDIANTES DE PETRER.

NOMBRE APELLIDOS

D.N.I

DOMICILIO: c/

LOCALIDAD:

COMPARSISTA SI NO

INSTRUMENTO:

TELEFONO MOVIL E-MAIL

N° CUENTA:

OBSERVACIONES:

Petrer a de de 201.

Fdo.
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